Zarzadzenie nr 21
z dnia 24 wrzesnia 2020 r.
Dyrektora Muzeum Patacu Kréla Jana Ill w Wilanowie
W sprawie organizacji wolontariatu, stazy, pobytow studyjnych, stypendiow, praktyk szkolnych
i studenckich oraz innych, podobnych swiadczen

§1

. Muzeum Patacu Kréla Jana lll w Wilanowie (dalej,,Muzeum”) jest organizatorem i wspdforganizatorem

wolontariatu, a takze stazy, pobytéw studyjnych, stypendiéw, praktyk szkolnych, studenckich i

zawodowych oraz innych, podobnych swiadczen.

. Muzeum tworzy warunki dla krzewienia i rozwoju idei ofiarnosci spotecznej na rzecz dobra wspdlnego,

jakim jest misja Muzeum, jego dorobek i posiadane zasoby materialne i symboliczne; Muzeum pomaga

innym podmiotom w realizacji tych samych lub podobnych celéw oraz w rozwoju zawodowym

w dziedzinie muzealnictwa i w pokrewnych specjalnosciach, zgodnych z profilem i mozliwosciami

wykonawczymi instytucji.

. Zasady organizacji wolontariatu organizowanego przez Muzeum okreslaja:

a) ogdlnie - przepisy prawne ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziafalnosci poZytku publicznego
i 0 wolontariacie (tj. Dz. U. z 20020, poz. 1057)

b) szczegétowo — (b1) Regulamin wolontariatu w Muzeum Patacu Krdla Jana Il w Wilanowie (dalej
,Regulamin wolontariatu”), stanowigcy zatacznik nr 1., oraz (b2) indywidulane porozumienie
(umowa) o $wiadczeniu wolontariackim z dang osoba fizyczng lub/i jej przedstawicielem prawnym.

. Zasady organizacji praktyk, stazy i stypendiéw reguluje Regulamin praktyk, stazy i stypendiow

w Muzeum Patacu Kréla Jana Ill w Wilanowie (dalej ,Regulamin praktyk, stazy i stypendiow”),

stanowiacy zatacznik nr 2, oraz indywidualna, dwu - lub tréjstronna umowa migdzy muzeum

a zainteresowang instytucja, realizujacg program dydaktyczny na terenie Muzeum, lub/i osobg

zobowigzang do realizacji takiego programu; dopuszcza si¢ indywidualne praktyki zawodowe o0sdb

fizycznych.

. Warunki stazu ustalane s3 w umowach z urzedami pracy, a stypendium z podmiotem je fundujgcym.

. Zagadnienia zwigzane z bezpieczeristwem majatku Muzeum i ludzi podczas wykonywaniaswiadczenia

wolontariackiego oraz podczas praktyk, stazy i stypendiéw sa indywidualnie ustalane w zaleznosci od

zakresu obowigzkéw i ewentualnych uprawnieri w wyzej wymienionych porozumieniu lub umowie;

zasady bezpieczeristwa i ich przestrzeganie sg priorytetem Muzeum w ksztattowaniu informacji i

zobowigzan oraz ich realizacji z innymi podmiotami.

. Na terenie Muzeum i we wspotpracy z tg instytucja wolontariat:

a) w zakresie dziatalnosci kulturalnej w rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, 2 2019 r. poz.
115, 730, 1696, 2020) moga organizowac i prowadzic¢ takze inne, posiadajace osobowos¢ prawng
organizacje spofeczne i przedsiebiorcy na podstawie odrebnych uméw z Muzeum, w ktorych
zostang okreslone szczegétowe zasady tej wspdtpracy z uwzglednieniem przede wszystkim
zbieznoéci celdw, zakresu $wiadczen na rzecz Muzeum, bezpieczenstwa jego majatku, srodowiska
przyrodniczego, gosci i pracownikéw oraz dodatkowo korzysci w zakresie komunikacji spotecznej
i promocji, w tym wizerunku i marki instytucji,

b) w zakresach innych niz dziatalno$¢ kulturalna i dziatalno$¢ gospodarcza, okreslona w statucie
Muzeum, mogg organizowa¢ i prowadzi¢ stowarzyszenia, fundacje i przedsigbiorcy w celach
spofecznie uzytecznych, w tym spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, o ile nie bedzie to kolidowa¢
z celami muzeum, jego mozliwosciami i potrzebami oraz zasadami bezpieczeristwa; zasady
i warunki takiej wspotpracy bedg kazdorazowo okresélane w odrebnej umowie.

——



8. Regulamin wolontariatu nie dotyczy wolontariuszy wspdtpracujgcych z organizacjami spotecznymi
i przedsigbiorcami, wskazanymi w ust. 7., a takze cztonkéw stowarzyszen przyjaciot Muzeum i fundacji
wspierajacych jego dziatalno$é statutowsy, oraz prakiykantow, stazystdw i stypendystow.

9. W dokladnie okredlonych przypadkach Muzeum moze zawrze¢ odrebne umowy z podmiotami
wymienionymi w ust. 7. w zakresie wymiany innych $wiadczen lub zakupu ustug pod warunkiem, ze
dziatania te nie majg bezposredniego zwigzku z wykonywaniem wolontariatu na terenie Muzeum.

§2

W celu utatwienia obiegu informacji o wolontariacie, praktykach, stazach stypendiach i innych, podobnych
formach, w tym w precyzowaniu tresci dokumentéw organizacyjnych dla tych zakreséw w Muzeum oraz
ksztattowaniu jego relacji ze wskazanymi w § 1 ust. 7. kontrahentami i innymi podmiotami, zaleca sie
stosowanie ponizszych definicji (dla uproszczenia redakcji niniejszego zarzadzenia terminy sg podane
w rodzaju meskim liczby pojedynczej — w umowach zaleca sie stosowanie termindéw zgodnie z tradycjg
jezykowa, polegajgca na rodzajowej odmianie rzeczownikéw):

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

wolontariusz Muzeum — osoba, kt6ra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na
zasadach okreslonych w przywofanej wyzej ustawie o dziatalnoéci pozytku publicznego
i wolontariacie na rzecz Muzeum; w celu odrdznienia od wolontariusza organizacji spotecznych
i przedsigbiorstw, ktére dziafajg na terenie lub na rzecz Muzeum; zalecane jest uzywanie tego
okreslenia w catosci;
wolontariusz organizacji spotecznej — osoba, ktéra na podstawie umowy Muzeum z organizacjg
spofeczng realizuje na rzecz Muzeum uzgodnione przedsiewziecie wolontariackie z zakresu
dziatalnosci kulturalnej; w celu odrdznienia od wolontariusza Muzeum zalecane jest uzywanie
tego okreslenia w catodci;
wolontariusz pracowniczy - osoba, kiéra na podstawie umowy Muzeum z podmiotem
gospodarczym realizuje na rzecz Muzeum uzgodnione przedsiewziecie wolontariackie; w celu
odréznienia od wolontariusza Muzeum i wolontariusza organizacji spotecznej zalecane jest
uzywanie tego okreslenia w catosci;
praktykant — uczen szkoty branzowej, szkoty $redniej lub student uczelni wyzszej oraz innych form
organizacji edukacji zawodowej, przyjety na praktyke w Muzeum; prakiykantem jest takze
pracownik innej instytucji kultury lub przedsiebiorcy, oddelegowany do Muzeum w celu zdobycia
doswiadczenia zawodowego;
stazysta — osoba bezrobotna, ktéra:
¢ wroku kalendarzowym skierowania na staz nie ukoriczyia 25 roku zycia lub
® pozostaje zarejestrowana jako osoba bezrobotna w ciggu 12 miesiecy od dnia
okreSlonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym
ukoriczenie szkoty wyzszej i ktéra nie ukoriczyta 27 roku zycia, lub
® jest uprawniona do odbycia stazu w ramach projektéw wspétfinansowanych ze §rodkéw
Unii Europejskiej lub innego projektu stazowego
oraz zostata przyjeta na staz w Muzeum;
stypendysta — osoba, ktéra na swéj wniosek lub osoby prawnej lub fizycznej, przyznajacej
stypendia (dalej ,fundatora”) moze zrealizowaé swéj program stypendialny za zgoda i na rzecz
Muzeum we wspétpracy z nim, na jego terenie i poza nim;
koordynator wolontariatu, praktyk, stazy i stypendiéw w Muzeum (dalej takze »koordynator”)
— pracownik, ktory zarzgdza wolontariatem, praktykami i stazami, czyli jest kuratorem tej
aktywnosci Muzeum;
sekretarz obstugi w Muzeum wolontariatu, praktyk, stazy i stypendiow (dalej ,,sekretarz”) —
pracownik, kt6ry zastgpuje koordynatora podczas jego nieobecnosci lub wykonywania innych
obowigzkéw, wspomaga koordynatora w kierowaniu zespotem zadaniowym, a ponadto dba o
informacjg zewnetrzng o wolontariacie i stazach oraz wytwarza, gromadzi i archiwizuje wszelka
dokumentacje zwigzang z danym $wiadczeniem wolontariackim, praktyka, stazem lub
stypendium;



j)

k)

p)

qa)

t)

opiekun wolontariusza Muzeum, praktykanta, stazysty lub stypendysty (dalej takze »opiekun”)
— pracownik Muzeum, ktdry na biezgco wspdtpracuje z danym wolontariuszem, praktykantem,
stazystg lub stypendystg i kieruje jego dziataniami na rzecz Muzeum w formie opieki
merytorycznej iorganizacyjnej oraz szkoleri stanowiskowych, bezposérednio zwigzanych w
wykonywanym $wiadczeniem;

spoteczny opiekun wolontariusza - przedstawiciel organizacji spotecznej, o ktérej mowa w §1 ust.
7 lit. a), uprawniony do wspétpracy z Muzeum; zaleca sie uzywanie petnej nazwy;

opiekun wolontariusza pracowniczego — przedstawiciel przedsiebiorcy, o ktérym mowa w §1 ust.
7., lit. b), uprawniony do wspodtpracy z Muzeum; zaleca sie uzywanie petnej nazwy;

prawny opiekun wolontariusza (dalej takze ,prawny opiekun”) — dla potrzeb tego zarzadzenia
osoba reprezentujgca osobe matoletnia (do ukorczenia 18 roku zycia), bedgca jego rodzicem lub
prawnym opiekunem, zgodnie z postanowieniami art. 145 — 177 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.
Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1359);

zespot ds. wolontariatu, praktyk, stazy i stypendiow (dalej takze ,zespdt zadaniowy”) — zesp6t
zadaniowy, ktéry zgodnie z metodologia zarzadzania zadaniowego (projektowego), obowigzujaca
w Muzeum, pefni w omawianym zakresie pomocniczg role zarzadczg - inicjujacy, planistyczng i
wykonawczg, w tym nadzoru nad jakoscia wykonywania umoéw i innych zobowigzan
wolontariuszy, praktykantéw, stazystow i stypendystéw;

szkolenie — szkolenie dla wolontariusza Muzeum, organizacji spotecznej i przedsiebiorstwa oraz
potencjalnych opiekunéw spoza Muzeum, a takze dla praktykanta, stazysty i stypendysty;
porozumienie — zawarta pomiedzy wolontariuszem Muzeum, wzglednie takze jego
przedstawicielem prawnym a Muzeum umowa o wykonaniu swiadczen wolontariackich, w ktorej
strony uzgodnity przedmiot Swiadczen, sposéb, miejsce i czas ich wykonywania oraz rodzaj
dokumentu potwierdzajacego wykonanie $wiadczenia; procedura nie dotyczy podmiotéw
wymienionych w §1 ust. 7, praktyk, stazy i stypendiéw, w odniesieniu do ktérych wprost stosuje
sie pojecie umowy;

karta zgtoszeniowa (dalej ,karta”) — wypetnione, pisemne zgtoszenie na opublikowanym przez
Muzeum formularzu ze strony kandydata na wolontariusza Muzeum, podpisane przez niego lub
wspdlnie z jego opiekunem prawnym; wzér karty zgtoszeniowej jest dostepny na stronie
internetowej Muzeum; procedura nie dotyczy podmiotéw wymienionych w &1 ust. 7., praktyk,
stazy i stypendidw;

zgoda — wyrazona pisemnie zgoda przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego osoby
fizycznej (np. matoletniej) na wykonywanie przez nig $wiadczern wolontariackich na rzecz
Muzeum; ztozenie zgody jest wstepnym warunkiem przyjecia karty zgtoszeniowej; postanowienie
to dotyczy takze wolontariuszy organizacji spotecznych lub przedsigbiorcy; procedura nie dotyczy
podmiotéw wymienionych w §1 ust. 7., praktyk, stazy i stypendiow;

zmiana porozumienia — zgoda stron porozumienia na zmiane zakresu $wiadczenia
wolontariackiego, opisana w aneksie; zmiana wymaga wyrazenia nowej zgody, o ktérej mowa w
lit. q) w czesci dotyczacej korekty przedmiotu, zakresu i termindw $wiadczenia; procedura nie
dotyczy podmiotéw wymienionych w §1 ust. 7., praktyk, stazy i stypendiow;

wypowiedzenie porozumienia — pisemne o$wiadczenie jednej ze stron, ztozone drugiej stronie
o planowanym wypowiedzeniu porozumienia; procedura nie dotyczy podmiotéw wymienionych
w §1 ust. 7., praktyk, stazy i stypendidw;

zerwanie porozumienia — nieuzgodnione z Muzeum zaprzestanie wykonywania $wiadczenia
przez wolontariusza na okres$lonych w porozumieniu warunkach, co stwierdza w notatce
stuzbowej opiekun wolontariusza Muzeum; procedura nie dotyczy podmiotéw wymienionych
w §1 ust. 7., praktyk i stazy;

zaséwiadczenie — pisemne pos$wiadczenie przez Muzeum wykonania przez wolontariusza Muzeum,
praktykanta, stazyste lub stypendyste umodwionych prac; procedura nie dotyczy podmiotow
wymienionych w §1 ust. 7.; z powodu nie wykonania zobowigzan lub ztego ich wykonania
Muzeum moze odmdwié wydania zaswiadczenia;



v) opinia—wydawana na proshe wolontariusza Muzeum, organizacji spotecznych lub przedsigbiorcy,
praktykanta, stazysty lub stypendysty pisemna opinia o jakosci wykonanego Swiadczenia
i ewentualnie o postawie wobec Muzeum, jego misji i stosunku do dobra wspdlnego; z powodu
nie wykonania zobowigzan lub ztego ich wykonania Muzeum moze odmdéwié wydania opinii.

83

1. Kierunkami i warunkami rozwoju, programowaniem i organizacjg wolontariatu, praktyk, stazy
i stypendiéw oraz wspédtpracg z organizacjami spotecznymi i przedsiebiorcami, o ktérych mowa w §1
ust. 7., zajmuje sie koordynator z pomocg sekretarza, kierownikéw dziatéw i zespotu zadaniowego,
ktérego staty sktad osobowy jest ustalany w osobnym zarzadzeniu w zaleznosci od biezgcych potrzeb.

2. Koordynator na biezgco uzgadnia z dyrektorem Muzeum i kierownikami dziatéw projekty i zmiany

inicjatyw, programoéw wiasnych i oferty Muzeum oraz projekty stanowiska wobec zgtoszen innych

podmiotéw.

3. Do obowigzkéw koordynatora nalezy rowniez:

a) kierowanie jak najpetniejszg informacja o ofercie Muzeum,

b) po ustaleniu mozliwosci wykonawczych i potrzeb Muzeum prowadzenie rekrutacji,

c) uzgodnienie opiekuna po uzyskaniu stanowisk wytypowanego pracownika, jego kierownika
i dyrektora Muzeum,

d) w uzgodnieniu z kierownikiem dziatu i opiekunem sporzadzenie projektu porozumienia lub
umowy, w tym okreslenie celu, zakresu i termindw,

e) organizowanie i szkolenie kandydatéw i opiekunéw, w tym opiekunéw ze strony podmiotéw
wymienionych w §1 ust. 7., z uwzglednieniem ustawowych i wynikajacych z nich muzealnych zasad
$wiadczenia wolontariatu, realizacji praktyk i stazy, warunkéw dostepnoéci do zasobéw Muzeum
i jego bezpieczerstwa oraz wymog6w BHP, a takze misji Muzeum i celéw jego dziatania,

f} koordynowanie pracy zespotu zadaniowego i opiekunéw, )

g} organizowanie w uzgodnieniu z opiekunem harmonogramu pracy wolontariuszy Muzeum,
praktykantdéw, stazystdw i stypendystéw oraz wolontariuszy zwigzanych z podmiotami
wymienionymi w §1 ust. 7.,

h) nadzér nad przebiegiem $wiadczen wolontariackich, praktyk, stazy i stypendiéw, a takze nad
realizacja umdéw z podmiotami wymienionymi w §1 ust. 7.,

i) w uzgodnieniu z opiekunem opracowanie za$wiadczen, opinii i ocen, a takze reagowanie na
nieprawidtowosci oraz sporzadzanie wnioskéw i sprawozdah Muzeum,

j)  sprawowanie funkcji opiekuna.

4. Sekretarz petni obowigzki zastepcy koordynatora, pod jego kierunkiem i we wspétdziataniu:

a) prowadzac punkt informacji zewnetrznej dla potencjalnych wolontariuszy, praktykantow,
stazystéw i stypendystow,

b) wytwarzajac, gromadzac i archiwizujgc petng dokumentacje dotyczaca systeméw wolontariatu,
praktyk, stazy i stypendiéw w Muzeum oraz dokumentacje jednostkowych spraw z tych zakreséw,

c) przyjmujac i rejestrujgc korespondencie od oséb fizycznych, instytucji publicznych
i przedsigbiorcow, w tym zgtoszenia do wolontariatu, na praktyki, staze i stypendia,

d) petnigc — o ile bedzie to mozliwe - role opiekuna wolontariusza, praktykanta, stazysty lub
stypendysty.

5. Nad jakoscig, w tym rzetelnoscig i terminowoscig wykonywania pracy przez kazdego wolontariusza,
praktykanta, stazysty i stypendysty czuwa opiekun, wskazany przez dyrektora Muzeum na wniosek
koordynatora sposréd pracownikéw Muzeum - nazwisko opiekuna jest wymienione w umowie
z wolontariuszem, praktykantem, stazystg lub podmiotami wskazanymi w §1 ust. 7 lit a).

6. Opiekun na biezgco wspdtpracuje z wolontariuszem, praktykantem, stazysta, stypendystg lub
podmiotami wymienionymi w §1 ust. 7. lit. a), przestrzegajac przedmiotu i zakresu umowy, pilnujac
ustalonych terminéw i sygnalizujgc koordynatorowi nieprawidfowosci; opracowuje projekt opinii
o zrealizowaniu umownego zobowigzania $wiadczenia, zatwierdzong przez koordynatora i dyrektora.

7. Opiekun wolontariusza, praktykanta, stazysty lub stypendysty realizuje biezgce szkolenia
stanowiskowe oraz wspiera w rozwijaniu kompetencji wymaganych na danym stanowisku.



8. W sktad statego zespotu zadaniowego wchodza obok koordynatora:
a) pojedynczy przedstawiciele tych dziatéw, we wtasciwosci ktérych bedzie zrealizowany program
wolontariacki, Swiadczenie wolontariackie, praktyka, staz lub stypendium oraz wspdtpraca
z podmiotami wymienionymi w §1 ust. 7.,
b) na czas danego $wiadczenia wolontariackiego w sktad zespotu zadaniowego moga by¢ wiaczeni
decyzjg dyrektora pracownicy Muzeum i osoby spoza instytucji, niezbedne do realizacji
programoéw wolontariackich i spotecznego wsparcia dla Muzeum.

§4
Koordynator uzgadniajgc z wnioskujgcym o praktyke i stypendium wzajemne zobowigzania kalkuluje
koszty Muzeum, ktdre mogg by¢ podstawa decyzji o odptatnosci za jej poprowadzenie.

§5
1. Regulamin wolontariatu ustala réwniez podstawowe prawa i obowigzki wolontariuszy i Muzeum.
2. Regulamin wolontariatu nie dotyczy wspdtpracy z organizacjami wymienionymi w §1 ust. 7.
3. Regulaminy wolontariatu oraz praktyk, stazy i stypendiéw sg opublikowane na stronie internetowe;j
Muzeum.

§6
Traca moc weczesniejsze wewnetrzne regulacje w Muzeum dotyczace wolontariatu oraz zasad
przyjmowania praktykantéw, stazystow i stypendiow.

§7
Postanowienia zarzgdzenia wchodzg w zycie z dniem podpisania.

Pawet Jaskanis

Dyrektor Muzeum Patacu Krdla Jana Il b
w Wilanowie



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 21

zdnia 24 wrze$nia 2020 r.

Dyrektora Muzeum Patacu Kréla Jana lll w Wilanowie

W sprawie organizacji

wolontariatu, stazy, pobytéw studyjnych, stypendiow,

praktyk szkolnych i studenckich oraz innych, podobnych swiadczen

Regulamin wolontariatu w Muzeum Patacu Kréla Jana Ill w Wilanowie
z wrzes$nia 2020 r.

Postanowienia ogdlne

§1

. Muzeum Patacu Kréla Jana Ill w Wilanowie (dalej ,Muzeum”) tworzy warunki dla krzewienia i rozwoju
idei ofiarnosci spofecznej na rzecz dobra wspdlnego, jakim jest misja Muzeum, jego dorobek i oddane
pod jego opieke zasoby materialne i symboliczne, a takze — szerzej - oraz ochrona dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego oraz ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych wobec
zabytkéw i Srodowiska.

. Muzeum pomaga innym podmiotom w realizacji tych samych lub podobnych celéw, w tym takze
W rozwoju zawodowym w dziedzinie muzealnictwa i pokrewnych specjalnosciach.

. Muzeum jest gtéwnym organizatorem wolontariatu na swoim terenie, co oznacza, ze zakres
wolontariatu powinien odpowiadac statutowej dziatalnosci Muzeum.

. Przepisy Regulaminu wolontariatu w Muzeum Patacu Kréla Jana Ill w Wilanowie (dalej ,Regulaminu”)
majg zastosowanie do kazdego wolontariusza Muzeum bez wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan.
. Regulamin w czgsci organizacyjnej, wykonawczej oraz odpowiedzialnoséci za wykonanie prawnych
obowigzkéw wobec wolontariuszy nie dotyczy wspdtpracy Muzeum przy organizacji $wiadczen
wolontariackich przez stowarzyszenia przyjaciét Muzeum, wspierajgce fundacje oraz inne, posiadajgce
osobowos¢ prawng organizacje spoteczne, przedsigbiorcéw, instytucje kultury, urzedy.

. Wspotprace Muzeum z podmiotami wymienionymi w ust. 5. w prowadzeniu ich wolontariatu na
terenie i na rzecz Muzeum regulujg odrebne umowy, przy czym dopuszcza sie wytgcznie aktywnosci
z zakresu dziatalnosci kulturalnej w rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z 2019 r. poz. 115, 730, 1696,
2020). o ile nie beda one kolidowa¢ z celami muzeum, jego mozliwoséciami i potrzebami.

- Umowy zawarte z podmiotami wskazanymi w ust. 5. powinny okreslaé szczegétowe zasady wspétpracy
z Muzeum, uwzglednia¢ zbiezno$¢ celéw, ustalenia dotyczace zakresu $wiadczen na rzecz Muzeum,
bezpieczeristwa jego majatku i ludzi, komunikacji spotecznej i promocji, w tym wizerunku i marki tej
instytucji, oraz wzajemnych ryzyk i odpowiednich zabezpieczen przed nimi.

- Muzeum moze zawrze¢ odrgbne umowy z podmiotami wymienionymi w ust. 5., ktére realizujg na jego
terenie i na jego rzecz $wiadczenia wolontariackie, w zakresie wymiany $wiadczen lub zakupu ustug,
pod warunkiem, ze transakcje te nie majg zwigzku z wykonywanym wolontariatem.

§2

Dla potrzeb niniejszego Regulaminu dla wolontariusza Muzeum oraz w celu utatwienia obiegu informacji
0 wolontariacie na terenie i na rzecz Muzeum, w tym w precyzowaniu treéci dokumentéw
i w ksztattowaniu relacji z kontrahentami, takze wymienionymi w §1 ust.5., zaleca sie stosowanie
ponizszych definicji (dla uproszczenia redakcji regulaminu terminy sg podane w rodzaju meskim liczby
pojedynczej — w porozumieniu zaleca sig stosowanie terminéw zgodnie z tradycjg jezykowa, polegajaca
na rodzajowej odmianie rzeczownikdw):

a) wolontariusz Muzeum — osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia na
zasadach okreslonych w przywotfanej wyzej ustawie o $wiadczeniu wolontariackim na rzecz




b)

e)

f)

g)

h)

o)

Muzeum; w celu odrdéznienia od wolontariuszy organizacji spotecznych i przedsiebiorstw, ktére
dziatajg na terenie lub na rzecz Muzeum, zalecane jest uzywanie tego okreslenia w catosci;
wolontariusz organizacji spotecznej — osoba, ktéra na podstawie umowy Muzeum z organizacjg
spoteczng realizuje na rzecz Muzeum uzgodnione przedsiewziecie wolontariackie z zakresu
dziafalnosci kulturalnej; w celu odrdznienia od wolontariuszy Muzeum zalecane jest uzywanie
tego okreslenia w catosci;

wolontariusz pracowniczy — osoba, ktéra na podstawie umowy Muzeum z podmiotem
gospodarczym realizuje na rzecz Muzeum uzgodnione przedsiewziecie wolontariackie; w celu
odrdznienia od wolontariuszy Muzeum zalecane jest uzywanie tego okreslenia w catosci;
koordynator wolontariatu w Muzeum (dalej takze ,koordynator”) — pracownik, ktéry zarzadza
wolontariatem w Muzeum;

sekretarz obstugi w Muzeum wolontariatu (dalej ,sekretarz”) — pracownik, ktéry zastepuje
koordynatora pod czas jego obecnosci lub wykonywania innych obowigzkéw, dba o informacje
o wolontariacie w Muzeum;

opiekun wolontariusza Muzeum (dalej takze ,,opiekun”) — pracownik Muzeum, ktdry na biezgco
wspotpracuje z danym wolontariuszem lub stazysta i kieruje jego dziataniami na rzecz muzeum,
w formie opieki merytorycznej i organizacyjnej;

spoteczny opiekun wolontariusza - przedstawiciel organizacji spotecznej, o ktérej mowa w §1 ust.
5., uprawniony do wspotpracy z Muzeum; zaleca sig uzywanie petnej nazwy;

opiekun wolontariusza przedsigbiorstwa lub opiekun wolontariusza przedsigbiorcy -
przedstawiciel przedsiebiorcy, o ktérym mowa w §1 ust. 5., uprawniony do wspodtpracy z Muzeum;
zaleca sie uzywanie petnej nazwy;

prawny opiekun wolontariusza (dalej takze ,prawny opiekun”) — dla potrzeb regulaminu osoba
reprezentujgca osobe matoletnig (do ukonczenia 18 roku zycia), bedacy jego rodzicem
(ustawowym przedstawicielem) lub prawnym opiekunem, zgodnie z postanowieniami art. 145 —
177 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1359);
warunek reprezentacji osoby niepetnoletniej wynika z koniecznosci zapewnienia prawnych
wymogéw bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci za stan majatku Muzeum, gtéwnie zabytkow
i muzealidw, oraz gosci Muzeum;

szkolenie — szkolenie dla kandydatéw dla wolontariuszy Muzeum, organizacji spotecznej
i przedsiebiorstwa oraz potencjalnych opiekunéw spoza Muzeum;

porozumienie — zawarta pomiedzy wolontariuszem Muzeum, wzglednie takze jego
przedstawicielem prawnym a Muzeum umowa o wykonaniu $wiadczen wolontariackich, w ktérej
strony uzgodnity przedmiot $wiadczen, sposéb, miejsce i czas ich wykonywania oraz rodzaj
dokumentu poséwiadczajacego wykonanie Swiadczenia; procedura nie dotyczy podmiotow
wymienionych w §1 ust. 5,;

karta zgtoszeniowa (dalej ,karta”) — wypetnione, pisemne zgfoszenie na opublikowanym przez
Muzeum formularzu ze strony kandydata na wolontariusza Muzeum, podpisane przez niego lub
wspélnie z jego opiekunem prawnym; wzér karty zgfoszeniowej jest dostgpny na stronie
internetowej Muzeum; procedura nie dotyczy podmiotéw wymienionych w §1 ust. 5.;

zgoda — wyrazona pisemnie zgoda przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego osoby
fizycznej (np. matoletniej) na wykonywanie przez nig $wiadczern wolontariackich na rzecz
Muzeum; zfozenie zgody jest wstepnym warunkiem przyjecia karty zgtoszeniowej; postanowienie
to dotyczy takze wolontariuszy organizacji spotecznych lub przedsiebiorcy; procedura nie dotyczy
podmiotéw wymienionych w §1 ust. 5.;

zmiana porozumienia — zgoda stron porozumienia na zmiang zakresu Swiadczenia
wolontariackiego, opisana w aneksie; zmiana porozumienia wymaga wyrazenia nowej zgody,
o ktérej mowa w lit. m) w czeéci dotyczacej korekty przedmiotu, zakresu i termindw Swiadczenia;
procedura nie dotyczy podmiotéw wymienionych w §1 ust. 5.;

wypowiedzenie porozumienia — pisemne os$wiadczenie jednej ze stron, zfozone drugiej stronie
o planowanym wypowiedzeniu porozumienia; procedura nie dotyczy podmiotow wymienionych
w 81 ust. 5,



p) zerwanie porozumienia — nieuzgodnione z Muzeum zaprzestanie wykonywania $wiadczenia
przez wolontariusza na okreslonych w porozumieniu warunkach, co stwierdza w notatce
stuzbowej opiekun wolontariusza Muzeum; procedura nie dotyczy podmiotéw wymienionych
w §1 ust. 5,;

q) zaswiadczenie — pisemne o$wiadczenie Muzeum o wykonaniu $wiadczenia przez wolontariusza
Muzeum, w tym o zakresie tego $wiadczenia; procedura nie dotyczy podmiotéw wymienionych
w §1 ust.5.;

r) opinia— wydawana na prosbe wolontariusza Muzeum lub wolontariusza organizacji spotecznych
lub przedsiebiorce pisemna opinia o wykonanym przez niego $wiadczeniu i ewentualnie
0 postawie wobec Muzeum i ofiarnosci spoteczne;.

§3
1. Wolontariusz Muzeum wykonuje $wiadczenie wolontariackie spofecznie i nie pobiera za nie
wynagrodzenia lub innych $wiadczen.
2. Podejmujac sie Swiadczenia, wolontariusz zobowigzuje sie do:
a) rzetelnego i terminowego wykonania powierzonych obowigzkéw,
b) podnoszenia swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, zwigzanych z dziatalno$ciag Muzeum,
c) pracy zespotowej i wspétpracy z opiekunem, w tym twérczej oceny i udziatu w dziataniach
Muzeum,
d) propagowania postaw dobroczynnosci, zyczliwosci i zaangazowania na rzecz innych oséb,
e) szacunku dla tradycji i kultury oraz dzielenia sie wiedza,
f) dbania o powierzone mienie,
g) swoja postawg wobec innych oséb godnego reprezentowania siebie i instytucji,
h) przestrzegania przepiséw prawa i zasad organizacji, w tym przepiséw BHP;
i) przestrzegania zasad bezpieczeristwa i kontroli dostepu,
j) poinformowania podczas ustalania zakresu $wiadczenia wolontariackiego o mogacych wystgpic
ograniczeniach zdrowotnych, aby jego wykonywanie nie wptynefo na stan zdrowia wolontariusza
i funkcjonowanie Muzeum,
k) informowania opiekuna o planowanej nieobecnosci oraz zamiarze zmiany lub rozwigzania
porozumienia w taki sposéb, aby nie utrudnia¢ Muzeum realizacji jego zadan.

§4
1. Zakres, spos6b, miejsce i czas wykonywania wspétpracy pomiedzy wolontariuszem a Muzeum
kazdorazowo okresla porozumienie o $wiadczeniu wolontariackim (wzdr stanowi Zatgcznik nr 1).
2. Opiekun stwierdza wykonanie postanowien porozumienia i fakt jego zerwania.

§5
Muzeum zobowigzane jest zapewni¢ wolontariuszowi Muzeum podstawowe $rodki ochrony
indywidualnej w zaleznosci od rodzaju $wiadczern wolontariackich i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
§6
Matoletni ponizej 18 lat mogg zosta¢ wolontariuszami Muzeum pod warunkiem wyrazenia przez nich
i prawnego opiekuna stosownej zgody w formie pisemne;j.

§7
1. Rekrutacja wolontariuszy Muzeum jest podzielna na nastepujace etapy:
1) wypetniong i podpisang Karte zgtoszeniowa nalezy wysta¢ na adres e-mailowy

wolontariat@muzeum-wilanow.pl z dopiskiem ,Wolontariat” lub droga pocztowg na adres
Muzeum Patacu Krola Jana Ill w Warszawie, 02-958 Warszawa, ul. St. K. Potockiego 10 — 16. Karte
wypetnia kandydat na wolontariusza lub jego opiekun prawny, o ile zajdzie okolicznoé¢ opisana
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w §6; rozpatrywane bedga zgtoszenia jedynie poprawnie i kompletnie wypetnione we wszystkich
wymaganych czesciach; w sytuacji opisanej w §6 do karty musi by¢ dotgczona zgoda prawnego
opiekuna matoletniego (wzdr stanowi Zatgcznik nr 2);

2) Muzeum - o ile uzna, Ze jest w stanie przyjag¢ zaproponowane $wiadczenie wolontariackie,
powiadamia kandydata na wolontariusza drogg elektroniczng (e-mailowg) lub telefoniczng

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktérej zostang:

a) ocenione kompetencje i umiejetnosci, niezbedne do pracy wolontariusza na warunkach
przedstawionych przez Muzeum i motywacje do podjecia wolontariatu,

b) ustalone termin i zakres szkolenia przygotowujacego do realizacji $wiadczer wolontariackich
oraz zakres, sposéb, miejsce i czas jego wykonywania; odbycie szkolenia, przygotowujgcego
do realizacji $wiadczenn wolontariackich, organizowanego przez Muzeum, jest warunkiem
podpisania porozumienia;

c) jesli kandydat na wolontariusza jest matoletni, do wziecia udziatu w rozmowie
z koordynatorem zobligowany jest prawny opiekun matoletniego.

2. Wolontariusz Muzeum powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju
i zakresu wykonywanych s$wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania
stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw. Wolontariusze, ktdrzy przejdg proces rekrutacji,
poddawani sg instruktazowi z zakresu BHP. Uczestniczg w spotkaniach i warsztatach szkoleniowych,
majacych na celu poszerzenie wiedzy i wzmocnienie identyfikacji wolontariuszy z misjag Muzeum.

3. Przed przystgpieniem do wykonywania uzgodnionego $wiadczenia wolontariusz Muzeum zostanie
poinformowany o obowigzujgcych w Muzeum zasadach bezpieczeristwa, kontroli dostepu i warunkach
organizacyjno-merytorycznych wykonywania Swiadczenia.

§8
1. Swiadczenia wolontariusza Muzeum sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lonym
W porozumieniu.
2. Stronami porozumienia sg wolontariusz i Muzeum, a w przypadku osoby, ktéra nie ukoriczyta 18 lat,
przedstawiciel ustawowy prawny opiekun wolontariusza.
3. Porozumienie w formie pisemnej sporzgdzane jest w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden
egzemplarz dla wolontariusza, dwa egzemplarze dla Muzeum.

§9
Zakoriczenie wspdtpracy z wolontariuszem Muzeum moze nastgpic:
1) na mocy porozumienia stron;
2) przez o$wiadczenie jednej ze stron ztozone drugiej stronie z zachowaniem lub bez zachowania

okresu wypowiedzenia;
3) z uptywem terminu, na ktéry porozumienie zostato zawarte;
4) zerwaniu porozumienia, a wiec z dniem zakonczenia swiadczenia wskazanego w porozumieniu.

§10
1. Po zakohczeniu wolontariatu, zgodnie z terminem wskazanym w porozumieniu, na zgdanie
wolontariusza, jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego, o ile zajdzie okolicznos¢
opisana w §6, Muzeum wydaje pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza,
w tym o zakresie tych swiadczen.
2. Na prosbe wolontariusza Muzeum wydaje pisemna opinie o wykonanych przez niego Swiadczeniach na

rzecz Muzeum.
3. W przypadku, gdy program wolontariatu nie zostat zrealizowany, zaswiadczenie nie zostanie wydane

przez Muzeum.

§11
Kazdy wolontariusz ma swojego opiekuna, bedacego pracownikiem Muzeum.



1. Dokumentacja $wiadczenia wolontariackiego przez dang osobe jest archiwizowana w Muzeum przez
okres pieciu lat.

2. Koordynator wolontariatu sporzadza roczne sprawozdania i dba o nalezytg wspdtprace wolontariusza
i opiekuna.

8§12

Muzeum jest zobligowane do:

1) informowania kazdego wolontariusza, takze tego, ktoéry wykonuje $wiadczenie realizowane przez

podmioty wymienione §1 ust.5., o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeristwa, o ile mozna je przewidzie¢

w zwigzku z wykonywaniem swiadczenia wolontariackiego oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

2) zapewnienia wolontariuszowi Muzeum, na dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania przez niego $wiadczen,
w tym —w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednich
srodkéw ochrony indywidualnej;

3) poinformowania kazdego wolontariusza, takze tego, ktéry wykonuje $wiadczenie realizowane przez
podmioty wymienione §1 ust.5. o przystugujacych mu prawach i cigzacych obowiazkach oraz
zapewnienia dostepnosci tych informaciji.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH WOLONTARIUSZA MUZEUM

§13

1. Administratorem danych osobowych zbieranych na potrzeby organizowania wolontariatu jest
Muzeum Patacu Kréla Jana Ill w Wilanowie z siedzibg przy ul. Stanistawa Kostki Potockiego 10/16, 02-
958 Warszawa. Z administratorem mozna sie skontaktowaé¢ poprzez adres e-mail:
muzeum@muzeum-wilanow.pl lub pisemnie na adres siedziby wskazany powyze;j.

2. W Muzeum zostat wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez
e-mail: iod@muzeum-wilanow.pl we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

3. Zebrane dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z rekrutacja, zawarciem, realizacjg
porozumienia o wykonywanie swiadczeri wolontariackich, przeprowadzaniem szkolen, wydawaniem
zaswiadczen i opinii oraz prowadzeniem ewidencji wolontariuszy w Muzeum, a takze dochodzeniem
ewentualnych roszczen wynikajgcych z zawartego porozumienia.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

a) podjecie dziatan w celu zawarcia i realizacji porozumienia o wykonywanie $wiadczen
wolontariackich zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych — zwanego dalej
RODO);

b) prawnie uzasadniony interes Muzeum, o ktérym mowa w z art. 6 ust. 1 lit. f RODO, zwigzany
zrealizacjg postanowiert porozumienia o wykonywanie $wiadczen wolontariackich,
przeprowadzaniem szkoled, wydawaniem zaswiadczen i opinii oraz prowadzeniem ewidencji
wolontariuszy w Muzeum oraz dochodzeniem ewentualnych roszczen wynikajgcych z zawartego
porozumienia.

5. Zebrane dane moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie
Muzeum, w tym m.in. podmiotom obstugujgcym systemy informatyczne zwigzane z obstuga
programu wolontariatu, przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z Muzeum
wytgcznie zgodnie z jego poleceniami.

6. Dane osobowe wolontariuszy bedg przetwarzane przez czas realizacji porozumienia o wykonywanie
$wiadczen wolontariackich, a po jego zakonczeniu przez czas wynikajgcy z wygasniecia roszczen
wynikajacych z zawartego porozumienia.

7. Kazdej osobie przystuguje prawo: dostepu do danych oraz otrzymania kopii danych, zadania ich
sprostowania, ich usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania, jak réwniez prawo do wniesienia
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10.

sprzeciwu w przypadku przetwarzania danych osobowych przez Muzeum w oparciu o prawnie
uzasadniony interes, o ktérym mowa w pkt 4 lit. b.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z Muzeum lub z inspektorem ochrony
danych - dane kontaktowe wskazane powyzej w pkt 1i 2.

Kazdej osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do zawarcia porozumienia o wykonywaniu
Swiadczen wolontariackich.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§14
1. Regulamin jest publikowany na stronie internetowej Muzeum: www.wilanow-palac.pl w zakfadce:
»Wolontariat”.
2. Opiekun zapoznaje z trescig Regulaminu kazdego wolontariusza Muzeum.

3. Zapytanie w sprawie wolontariatu w Muzeum mozna kierowac:

pisemnie na adres internetowy wolontariat@muzeum-wilanow.pl lub adres pocztowy: Muzeum
Patacu krdla Jana lll w Wilanowie, 02-958 Warszawa, ul. St. Kostki Potockiego 10 - 16 z dopiskiem
,Wolontariat”,

§18
W sprawach niepostanowionych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy art. 42 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
688, 1570, 2020) oraz ustawy Kodeks cywilny.

. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sa w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci

i wymagajg powiadomienia wolontariusza.

Dyrekcja Muzeum Patacu Kréla Jana lll w Wilanowie
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Zatacznik nr 1 do Regulamin Wolontariatu
w Muzeum Patacu Kréla Jana Il w Wilanowie
z dnia 24 wrzesnia 2020 r.

WZOR
POROZUMIENIA
O WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARIACKICH

Porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich
zawarte w Warszawie W dniu ..........coooevveveeeieeeeeeeenannn. pomiedzy:

Muzeum Patacu Kréla Jana Ill w Wilanowie, z siedzibg przy ul. Stanistawa Kostki Potockiego 10 - 16, 02-
958 Warszawa, posiadajagcym osobowos¢ prawng, wpisanym do prowadzonego przez Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego rejestru instytucji kultury pod nr RIK 39/95, NIP 951-00-54-672, REGON
010956038, reprezentowanym przez:

1) Pawta Jaskanisa — Dyrektora

2) Magdalene Catke - Zastepce Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego,
zwanym dalej ,,Muzeum”,

a

(imie i NAZWISKO)....ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeree 0 2T 55 st 454 04 45 st e s s y PESEL v, ,
lub w przypadku matoletniego

(imi€ i NAZWISKO).....ocveeeeeeeeeeeeeseeeeeeann 5 ZAINNE e sronsaennnsannesanse as s s s s 7 PESEL i s ,
dziatajgcego w imieniu matoletniego (imie i NAZWISKO)........oveveveveveveeeersesnnn, w PESEL . icivnsnsissnsononnenes ,

zwang/zwanym dalej ,, Wolontariuszem Muzeum”.

Muzeum oswiadcza, ze jest podmiotem, na rzecz ktérego - zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 688, 1570,
2020) - moga by¢ wykonywane $wiadczenia przez wolontariuszy.

Wolontariusz Muzeum os$wiadcza, ze posiada kwalifikacje i spetnia wymagania niezbedne do
wykonywania powierzonych mu na mocy niniejszego porozumienia czynnosci.

Majac na wzgledzie idee wolontariatu, u podstaw ktérej stoi dobrowolne, bezptatne wykonywanie
czynnosci, a takze biorac pod uwage charytatywny, pomocniczy i uzupetniajacy charakter wykonywanych
przez wolontariuszy Swiadczer, Strony porozumienia uzgadniajg wspétdziatanie Muzeum i Wolontariusza
w zakresie realizacji zadan Muzeum.

§1

1. Strony zgodnie ustalaja, Zze porozumienie niniejsze obejmuje zadania o charakterze wolontariackim,
ktore majg charakter bezptatny.

2. Gdy zadania wolontariusza Muzeum wiaz3 sie z dostepem do danych, ktorym administratorem jest
muzeum, w tym do danych osobowych:
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a) wolontariusz przed rozpoczeciem realizacji porozumienia otrzyma upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych oraz zostanie zapoznany z informacjami dotyczacymi ochrony danych osobowych
w Muzeum,

b) wolontariusz jest zobowigzany do podpisania oswiadczenia dotyczacego zachowania w tajemnicy
danych osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczania,

c) upowaznienie oraz o$wiadczenie, o ktérych mowa w lit. a) i b), stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszego
porozumienia,

d) dostep do przetwarzania innych danych bedzie uregulowany w osobnych umowach.

§2
1. Wolontariusz Muzeum zobowigzuje sie wykona¢ w ramach porozumienia $wiadczenia polegajace
NVB. cxsivassnssshanissiosissisussnesssssmnsessensesssnasasai (mozna szczegétowo okresli¢ zadania w zatgczniku nr 1 do
umowy).
2. Rozpoczecie wykonania $wiadczenia Strony ustalajg od dnia .....................do dnia ................

3. Wolontariusz bedzie osobiscie wykonywat $wiadczenia w siedzibie Muzeum (lub poza niq
w doktadnie ustalony sposéb) w dniach tygodnia z uzgodnionych z opiekunem, o ktérym mowa
w § 4 porozumienia.

4. Wolontariusz zobowigzany jest do przestrzegania zasad organizacji pracy Muzeum
i bezpieczestwa jego majatku, ktdére zostaly zawarte w zatgczniku nr 3 do niniejszego
porozumienia.

5. W przypadku matoletniego wolontariusza odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie zasada pracy
Muzeum i bezpieczeristwa jego majatku lezy po stronie prawnego opiekuna wolontariusza.

6. Wolontariusz ma dostep do wyznaczonych pomieszczen.

§3

1. Muzeum zobowigzuje sie zapewni¢ odpowiednie warunki higieniczne i bhp do wykonywania przez
Wolontariusza swiadczen okreslonych w § 2 ust. 1 niniejszego porozumienia.

2. Muzeum po wykonaniu przez Wolontariusza $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 § 2, wystawi
zaswiadczenie o odbyciu wolontariatu.

3. W przypadku niezrealizowania przez Wolontariusza $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 § 2,
za$wiadczenie o odbyciu wolontariatu nie zostanie wydane.

§4

Opiekunem wolontariusza jest pracownik Muzeum ..., ktéry nadzoruje wykonanie niniejszego
porozumienia.

§5

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688,
1570, 2020), ustawy Kodeks cywilny oraz Regulamin wolontariatu umieszczony na stronie internetowej
dotyczgcej wolontariatu: www.wilanow-palac.pl/wolontariat w_muzeum.html.

2. Administratorem danych osobowych podanych w porozumieniu jest Muzeum, dane bedg
przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b (Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
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95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — zwanego dalej RODO), wytacznie na potrzeby
realizacji porozumienia o wykonywanie $wiadczer wolontariackich. Podanie danych jest dobrowolne,
ale konieczne do realizacji porozumienia. Informacja na temat przetwarzania danych osobowych
w tym przystugujgcych praw wolontariuszy przyznanych na podstawie przepiséw o ochronie danych
osobowych znajduje sie w Regulaminie Wolontariatu w Muzeum, ktéry zostat zaakceptowany i przyjety
do stosowania przez wolontariusza.

§6

1. Strony zastrzegajg mozliwo$¢ rozwigzania niniejszego porozumienia z siedmiodniowym okresem
wypowiedzenia.

2. Strony mogg rozwigzac niniejsze porozumienie w kazdym czasie na mocy porozumienia stron.

3. Z waznych przyczyn kazda ze stron moze rozwigzaé niniejsze porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym bez zachowania terminu wypowiedzenia, przy czym zaniechanie $wiadczeri bez
uprzedniego powiadomienia z okresie dtuzszym niz jeden dzieh oznacza zerwanie porozumienia

§7
Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8

W razie powstania ewentualnych sporéw na tle realizacji niniejszego porozumienia organem wiasciwym
do ich rozstrzygniecia bedzie sad powszechny wtasciwy dla siedziby Muzeum.

§9

Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach - dwa egzemplarze dla Muzeum,
jeden dla Wolontariusza.

MUZEUM WOLONTARIUSZ

(OSOBA DZIAAJACA W IMIENIU WOLONTARIUSZA)
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MUZEUM

Dodatek nr 1 do zatacznika nr 1
(do porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich nr .......... zdn. .......... )

Swiadczenia wykonywane przez wolontariusza w ramach porozumienia

(opis)

WOLONTARIUSZ
(OSOBA DZIAtAJACA W IMIENIU WOLONTARIUSZA)
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Zatacznik nr 2 do porozumienia
o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich
N sesvesnsss Z AN couinesasonss

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W odniesieniu do art. 29 oraz 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej RODO).

Upowazniam

Pana/Panig ceerennennesnsneenness PESEL i, dO przetwarzania danych osobowych
w ramach petnionych obowigzkdw wynikajgcych z porozumienia o wykonywanie $wiadczen
wolontariackich. Zakres upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w systemach
informatycznych jest okreélany poprzez indywidualnie przyznawane prawa dostepu do kazdego

z systemow.

Jednoczesnie upowazniam wyzej wymienionego / wymieniong do tworzenia dla potrzeb wykonywanej
pracy, w tym czynnosci zlecanych, baz danych, w tym rejestréw w plikach programéw biurowych (np. MS
Word, MS Excel, MS Access) oraz podrecznych archiwach papierowych z zachowaniem petnej ich ochrony
przy zastosowaniu srodkéw technicznych i organizacyjnych wdrozonych w Muzeum Patacu Kréla Jana il
w Wilanowie. Upowaznienie wygasa wraz z ustaniem porozumienia o wykonywanie Swiadczen
wolontariackich.

Data i podpis nadajgcego upowaznienie Odebratem w dniu: ............uceeeeeenna...

podpis osoby upowaznionej

OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ

Zobowigzuje sig do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobdéw ich zabezpieczenia, do
ktérych mam lub bede miat(a) dostep w zwigzku z wykonywaniem prac na rzecz Muzeum Patacu Kréla
Jana lll w Wilanowie, w czasie obowigzywania porozumienia oraz jak réwniez po ustaniu porozumienia
o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich.
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Zobowiazuje sie przestrzegac¢ regulamindw, instrukcji i procedur obowigzujgcych w Muzeum Patacu Kréla
Jana lll w Wilanowie dotyczgcych ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci oswiadczam, ze nie bede
udostepniat(a) danych osobowych osobom nieupowaznionym do ich przetwarzania oraz bez
upowaznienia nie bede wykorzystywat(a) danych osobowych przetwarzanych w Muzeum w zadnym
innym celu, niz ten do ktérego zostatem(am) upowazniony(a).

Oswiadczam, ze zostatem(am) zapoznany(a) z przepisami RODO w tym o grozacej odpowiedzialnosci
karnej wynikajacej z obowigzujgcych przepiséw.

miejsce i data ztoZzenia oswiadczenia Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

Zatacznik nr 3 do porozumienia o wykonywaniu swiadczer wolontariackich

OSWIADCZENIE WOLONTARIUSZA
O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU
WOLONTARIATU W MUZEUM PALACU KROLA JANA Il W WILANOWIE

Ja niZe] POARISANYIA .ciuiininnmssisnssssrmessusmsohoaiiosiinansamismenis potwierdzam, ze zapoznatem sig z trescig
Regulaminu wolontariatu w Muzeum Patacu Kréla Jana Ill w Wilanowie, w tym z zawarta w nim
informacjg na temat przetwarzania moich danych osobowych przez Muzeum Patacu Kréla Jana llI
w Wilanowie w zakresie i w celach zwigzanych z realizacjg porozumienia o wykonywanie $wiadczen
wolontariackich oraz przystugujacych mi prawach na podstawie przepiséw o ochronie danych osobowych.
W petni go akceptuje i przyjmuje do stosowania co potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.
Os$wiadczam, iz méj stan zdrowia pozwala na podejmowanie dziatarh wolontariackich.

(czytelny podpis wolontariusza)
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Zatacznik nr 2 do porozumienia o wykonywaniu swiadczen wolontariackich

Warszawa, dnia ......ccoecueeveneenee.

Zgoda na swiadczenie wolontariackie na rzecz
Muzeum Patacu Kréla Jana Ill w Wilanowie

Ja nizej podpisany przedstawiciel ustawowy/opiekun prawny* wyrazam zgode na udziat
(imie i NAzwisko) .ooeeueveeeeeceeeeeeeeeee w wolontariacie $wiadczonym na rzecz Muzeum Patacu
w Wilanowie - w sposob i na zasadach okreslonych w Porozumieniu

0 swiadczeniu ustug wolontariackich zawartym w Warszawie dnia ...........ocooeveveeerooesovo

Podpis przedstawiciela ustawowego/opiekuna prawnego*

*niepotrzebne skresli¢
Imig i N@azwisko: PESEL: ........ccccoeveveeenvnieeeeeeeceeees NEERLT oo,

Administratorem danych osobowych podanych na kwestionariuszu jest Muzeum Patacu Kréla Jana Il
w Wilanowie, z siedzibg: ul. Stanistawa Kostki Potockiego 10/16, 02-958 Warszawa. Dane beda
przetwarzane zgodnie z art. 29 oraz 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej RODO) na potrzeby prowadzenia biezacej
rekrutacji wolontariuszy. W przypadku wyrazenia stosownej zgody dane bedg przetwarzane réwniez na
potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych. Kazda osoba, ktdrej dane dotycza ma prawo dostepu do
tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zatacznik nr 3 do porozumienia
o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich

Zasady organizacji pracy Muzeum i bezpieczenstwa jego majatku

Wolontariusz bedzie wykonywat swiadczenia wolontariackie na terenie Muzeum, poczawszy od
dnia rozpoczecia umowy do dnia jej zakoAczenia.

Wolontariusz zobowigzuje sie przestrzegac obowigzujacych w Muzeum przepiséw BHP oraz ppoz.
Wolontariusz zobowigzany jest do poszanowania i przestrzegania zasad korzystania z
infrastruktury na terenie Muzeum.

Wolontariusz ponosi petng odpowiedzialno$¢ za utrate, zniszczenie lub uszkodzenie mienia
Muzeum oraz za spowodowanie w nim ubytku bez wzgledu na przyczyne, w tym ponosi
odpowiedzialnos¢ za przypadkowa utrate, zniszczenie lub uszkodzenie.

W razie utraty lub zniszczenia mienia Muzeum wolontariusz zobowigzuje sie do pokrycia straty
w kwocie odpowiadajacej wartosci tego mienia.

W przypadku uszkodzenia mienia Muzeum wolontariusz zobowigzuje sie do natychmiastowego
zawiadomienia o tym Muzeum, o okolicznosciach i zakresie uszkodzenia oraz zobowigzuje sie
do udokumentowania uszkodzen mienia Muzeum.

Kwote odszkodowania odpowiadajacego wartosci mienia Muzeum, wolontariusz wyptaci
Muzeum w ciggu 30 dni od dnia stwierdzenia utraty lub jego zniszczenia.

W przypadku uszkodzenia mienia Muzeum wolontariusz zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw
zwigzanych z jego konserwacja, na podstawie programu konserwatorskiego przedstawionego
przez Muzeum.

Wolontariusz dokona ptatnosci, o ktérej mowa w ust. 10, w terminie 14 dni od daty otrzymania
faktury. Ptatnosc¢ nalezy uisci¢ na numer rachunku bankowego wskazany przez Muzeum.

MUZEUM WOLONTARIUSZ
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 21

zdnia 24 wrzesnia 2020 r.

Dyrektora Muzeum Patacu Kréla Jana Ill w Wilanowie

w sprawie organizacji

wolontariatu, stazy, pobytow studyjnych, stypendiéw,

praktyk szkolnych i studenckich oraz innych, podobnych $wiadczen

Regulamin organizacji praktyk, stazy i stypendiow
w Muzeum Patacu Kréla Jana Ill w Wilanowie

§1
Stowniczek pojeé

Dla potrzeb niniejszego Regulaminu organizacji praktyk, stazy i stypendiéw w Muzeum Patacu Kréla Jana
Il w Wilanowie zaleca sig stosowanie ponizszych definicji (dla uproszczenia redakcji regulaminu terminy
sq podane w rodzaju meskim liczby pojedynczej — w porozumieniu zaleca sie stosowanie termindw
zgodnie z tradycja jezykowa, polegajaca na rodzajowej odmianie rzeczownikéw):

a)

b)
c)

d)

praktyki — nabywanie przez ucznia szkoty branzowej, szkoty $redniej, studenta uczelni wyzszej lub
pracownika innych muzedw, instytucji kultury i przedsiebiorcy umiejetnosci praktycznych do
wykonywania okreslonych czynnosci w czasie trwania nauczania lub wykonywania czynnosci;
staz — forma nauki polegajaca na zdobywaniu umiejetnosci praktycznych w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z Muzeum;
praktykant — uczen szkoty branzowej, szkoty sredniej, student uczelni wyzszej, pracownik
muzeum, innych instytucji kultury lub przedsiebiorcy przyjety na praktyke w Muzeum;
stazysta — osoba bezrobotna, ktéra:
® w roku kalendarzowym skierowania na staz nie ukoriczyta 25 roku zycia lub
® pozostaje zarejestrowana jako osoba bezrobotna w ciggu 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym
ukonczenie szkoty wyzszej i ktdra nie ukoriczyta 27 roku zycia, lub
e jest uprawniona do odbycia stazu w ramach projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw
Unii Europejskiej lub innego projektu stazowego
oraz zostata przyjeta na staz w Muzeum;
stypendysta — osoba, ktéra na swéj wniosek lub osoby prawnej lub fizycznej, przyznajacej
stypendia (dalej ,fundatora”) moze zrealizowaé¢ swoj program stypendialny za zgoda i na rzecz
Muzeum we wspotpracy z nim, na jego terenie i poza nim;
opiekun stazy, praktyk lub stypendiéw (dalej ,opiekun”) — osoba odpowiedzialna w Muzeum za
sprawowanie biezacej opieki merytorycznej, zgodnie z postanowieniami umowy,,
koordynator stazy, praktyk i stypendiow (dalej ,koordynator”) - pracownik Muzeum
odpowiedzialny za koordynacje programu praktyk, stazy i stypendiéw w Muzeum, w tym za
rozwoj, monitoring, organizacje prac opiekundw stazy, praktyk i stypendiéw, a takze promocje,
ewaluacje, sprawozdawczo$¢ oraz wspdtprace miedzyinstytucjonalna.

§2
Nabor na praktyki

1. Muzeum informuje o biezgcych programach praktyk i harmonogramach naboru na swojej stronie
internetowej https://www.wilanow-palac.pl w zaktadce ,Praktyki i staze”.
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2. Zgtoszenia o odbycie praktyk poza ogtoszonym programem i harmonogramem s rozpatrywane w tym
samym trybie, o ktérym ponizej.

3. Osoba ubiegajaca sie o praktyke musi:

a) by¢ uczniem szkoty zasadniczej lub szkoty Sredniej, lub studentem uczelni wyzszej (w tym takze
dotyczy to studentéw studidw podyplomowych i doktoranckich), lub pracownikiem oséb
prawnych,

b) posiadac zgode jednego z podmiotéw wymienionych w lit. a) na odbycie praktyki,

c) posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas odbywania praktyki,
ktore okazywane jest Muzeum przed zawarciem umowy o odbyciu praktyki.

d) matoletni ponizej 18 lat powinni posiadaé¢ zgode prawnego opiekuna na odbycie praktyki
wyrazong w stosownej formie pisemne;.

4. Warunkiem ubiegania si¢ 0 mozliwo$¢ odbywania praktyk jest przestanie przez osobe ubiegajacg sie
o praktyke zgtoszenia na adres mailowy podany w ogtoszeniu naboru na praktyki.

Zgtoszenie powinno zawierac:

a) CVipodanie w sprawie przyjecia na praktyke,

b) zaswiadczenia z podmiotu wymienionego w lit. a), potwierdzajgcego status ucznia/
studenta/pracownika,

c) podpisanie o$wiadczenia o tresci:

»Niniejszym w odniesieniu do art. 6 ust. 1 lit. b oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzqdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych

w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia naboru na praktyki”.

5. Zgtoszenie osoby ubiegajacej sie o praktyke zostaje rozpatrzone przez Muzeum, zgodnie
z harmonogramem nabordéw okre$lonym na stronie internetowej instytucji. Pisemna zgoda Muzeum
na przyjecie na praktyke zostanie przestana osobie ubiegajacej sie o praktyke w terminie 14 dni od
dnia zakoriczenia naboru na praktyki.

6. W przypadku oséb, ktére odbedg w Muzeum praktyke, pomiedzy podmiotem wymienionym w ust. 3
lit. a) a Muzeum zawierana jest umowa, w ktdrej okreslone sa wzajemne obowigzki i prawa oraz
ewentualne inne postanowienia. Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§3
W sytuacji, gdy wniosek sktada osoba fizyczna lub prawna w imieniu osoby zamierzajacej odby¢
praktyke lub zrealizowac program stypendium, Muzeum zawiera umowe tréjstronng, w ktérej ustalone
beda wzajemne obowigzki i prawa podmiotéw umowy.

84
Zasady organizacji praktyk i stypendiéw

1. Muzeum kazdorazowo deleguje opiekuna nad realizacja programu praktyki i stypendium.

2. Muzeum zapewnia praktykantowi i stypendyscie warunki realizacji praktyki i stypendium oraz w miare
mozliwosci niezbedny wyposazenie.

3. Przed przystapieniem do wykonywania uzgodnionego zakresu praktyki i stypendium koordynator
przeprowadza instruktaz w zakresie zasad BHP, postepowania ppoz., kontroli dostepu i warunkéw
organizacyjno-merytorycznych wykonywania $wiadczenia

4. Praktykanci i stypendysci zobowigzani sg do:

a) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem oraz stosowania sie do
polecen opiekuna i koordynatora,

b) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujagcych w Muzeum,

¢) niezwtocznego informowania o przerwaniu odbywania praktyki lub stypendium, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu
praktyki i stypendium.

21



5.

R

W razie naruszenia przez praktykanta lub stypendyste przyjetych zasad realizacji praktyki lub
stypendium koordynator bezzwtocznie powiadamia o tym strony umowy. .

§5
Zasady przyjecia na staz zawodowy

Warunkiem ubiegania sie o staz jest:

a) ztozenie CV oraz listu motywacyjnego z propozycjq dziatu, w ktédrym kandydat chciatby odby¢ staz,

b) uzyskanie z wtasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata, Powiatowego Urzedu
Pracy lub przez organizatora projektow stazowych wspétfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej lub przez innego organizatora projektu stazowego potwierdzenia mozliwosci
sfinansowania stazu,

¢) podpisanie oswiadczenia o tresci:
»Niniejszym w odniesieniu do art. 6 ust. 1 lit. b oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych. w celu przeprowadzenia naboru na staz zawodowy”.

Kierownik dziatu, w ktérym ma odby¢ sie staz, wraz z opiekunem przeprowadzaja z kandydatem

rozmowe, na podstawie ktorej zostaje podjeta decyzja o przyjeciu na staz i ustalajg program stazu.

Muzeum przekaze osobie ubiegajgcej sie o staz pisemng zgode lub odmowe przyjecia w terminie 14

dni od przeprowadzenia rozmowy.

§6
Zasady organizacji stazu

Po pozytywnej decyzji potwierdzajacej sfinansowanie stazu wydanej przez Powiatowy Urzad Pracy lub

organizatora projektéw stazowych wspétfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej lub przez

innego organizatora projektu stazowego inicjowany jest proces zawarcia umowy o0 organizacji stazu.

Warunki organizacyjne i finansowe pracy stazysty reguluje umowa o odbycie stazu zawodowego.

Umowa o odbycie stazu zawierana jest na okres od 3 do 12 miesiecy.

Muzeum zapewnia stazysScie instruktarz w zakresie BHP i ppoz.

Stazysta zobowigzuje sie sg do:

a) przestrzegania ustalonego rozktadu czasu pracy,

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie do
polecen opiekuna,

c) przestrzegania przepisdw i zasad obowigzujgcych w Muzeum,

d) prowadzenia listy obecnosci oraz przedkfadania jej do Powiatowego Urzedu Pracy lub
organizatora projektéw stazowych wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej lub przez
innego organizatora projektu stazowego, we wskazanych przez nie terminach,

e) niezwtocznego informowania koordynatora o przerwaniu odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji stazu,

f) po zakonczeniu stazu opiekun stazu wystawia stazyscie opinie zawierajgcg informacje o zadaniach
zrealizowanych przez stazyste oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach pozyskanych przez
stazyste w trakcie stazu.

§7
Przetwarzanie danych osobowych
Administratorem danych osobowych przekazanych przez osoby ubiegajace sie o staz, praktyke lub
realizacje programu stypendialnego jest Muzeum Patacu Kréla Jana Ill w Wilanowie z siedzibg przy ul.
Stanistawa Kostki Potockiego 10/16, 02-958 Warszawa. Z Muzeum mozna sie skontaktowac poprzez
adres e-mail: odo@muzeum-wilanow.pl lub pisemnie na adres siedziby wskazany powyze;j.

22



2. W Muzeum zostat wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ poprzez
e-mail: iod@muzeum-wilanow.pl we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Zebrane dane bedg przetwarzane w celach zwigzanych z rozpatrywaniem zgtoszen na staz, praktyke
lub realizacje programu stypendialnego w Muzeum.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych wyrazona
w przestanym do Muzeum zgtoszeniu.

5. Zebrane dane osobowe bedg przechowywane przez Muzeum przez okres miesigca od momentu
zakonczenia procesu naboru na praktyki lub rozpatrzenia wniosku o staz lub realizacje programu
stypendialnego. Dane os6b zakwalifikowanych bedg przechowywane réwniez przez czas trwania
zawartej pozniej umowy.

6. Kazda osoba ma prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia, oraz ograniczenia ich
przetwarzania. W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda,
przystuguje prawo do wycofania zgody. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem

7. W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z Muzeum lub z wyznaczonym
inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe wskazane powyzej).

8. Kazda osoba ma réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. W przypadku braku podania wymaganych danych
osobowych oraz braku zatgczenia o$wiadczenia zgody na przetwarzanie danych, przestane zgtoszenie
nie zostanie rozpatrzone.

§8

Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Muzeum: https://www.wilanow-palac.pl w
zaktadce: , Praktyki i staze”.
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Zatacznik nr 1 do regulaminu praktyk,
stazy i stypendiow w Muzeum Patacu
Kréla Jana lll w Wilanowie,
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 21
Dyrektora Muzeum Kréla Jana Ill

w Wilanowie z dnia 24 wrze$nia 2020 r.

UMOWA O ORGANIZACIE PRAKTYKINF ceeevveeereeeereeeeeerenerennnne
zawarta w Warszawie, W dniu ...........ccocvviiviiieeeeeeneieean, pomiedzy:
[wzér umowy moze by¢ modyfikowany do indywidualnych uzgodnien]

Muzeum Patacu Kréla Jana Ill w Wilanowie, z siedzibg przy ul. Stanistawa Kostki Potockiego 10/16, 02-
958 Warszawa, posiadajagcym osobowos¢ prawng, wpisanym do prowadzonego przez Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego rejestru instytucji kultury pod nr RIK 39/95, NIP 951-00-54-672, REGON
010956038, reprezentowanym przez:

1) Pawta Jaskanisa — Dyrektora
2) Magdalene Catke — Zastepce Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego,
zwanym dalej ,Muzeum”,

d

tu wpisac nazwe podmiotu, ktéry powierza Muzeum przeprowadzenie praktyki,
reprezentowany przez.............ucceeeeenenenne.. ;

bedacym strong umowy, zwang dalej ,Powierzajacym,”.

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest przyjecie przez Muzeum na praktyke: tu nalezy wymienic¢ imie,
nazwisko i PESEL praktykanta,

Z ZaKresu ..coovvveeveeeiecee e .
2. Praktyka odbywa¢ sie bedzie w tu wpisa¢ nazwe dziatu Muzeum, poczawszy od dnia .................do
dnia....cceeeeene.. , W godzinach pracy dziatu.

3. Program praktyki stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.

4. Praktyka odbywa sie na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 30 sierpnia 2018r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.1668 z poz. zm.).
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b)

b)

e)

1.

§2
Na mocy niniejszej umowy Powierzajacy zobowigzuje sie do:

sprawowania nadzoru dydaktyczno — wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem
praktyki,

zapoznania praktykanta z zasadami organizacji pracy Muzeum oraz bezpieczenstwa jego majgtku
i publicznosci, ktére stanowig zat. nr 3

ubezpieczenia praktykanta od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, a w razie ewentualnego
wypadku podczas odbywania praktyki, do sporzadzenia dokumentacji powypadkowej,

zapewnienia odziezy roboczej i ochronnej, srodkéw ochrony indywidualnej, srodkéw czystosci
oraz profilaktycznych positkow i napojéw wedtug norm ustalonych w odrebnych przepisach dla
pracownikéw Muzeum na okreslonych stanowiskach i dostosowanych odpowiednio do stanowisk
szkoleniowych praktykanta,

naprawienia ewentualnej szkody powstatej w mieniu Muzeum na skutek dziatania lub zaniechania
praktykanta, powstatej w czasie obowigzywania niniejszej umowy,

wspotdziatania z Muzeum we wszystkich sprawach zwigzanych z prowadzeniem praktyki.
W przypadku matoletniego praktykanta odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasada pracy

Muzeum i bezpieczernstwa jego majatku lezy po stronie prawnego opiekuna wolontariusza.

§3

Na mocy niniejszej umowy Muzeum zobowigzuje si¢ do:

a)

zapewnienia praktykantowi mu odpowiednich warunkéw realizacji praktyki, wyposazenia i
sprzetu,

oddelegowania opiekuna do nadzoru merytorycznego nad realizacjg programu praktyki,
zapewnienia instruktazu w zakresie zasad BHP i ppoz. oraz identyfikatora uprawniajgcego
praktykanta do poruszania sie po terenie Muzeum,

wspotdziatania z Powierzajagcym we wszystkich sprawach zwigzanych z prowadzeniem praktyki
na uzgodnionych wczesniej warunkach.

§4
Opiekunem praktyki ze strony Powierzajgcego jest .uummsnssensees
Osobg nadzorujacg przebieg praktyki ze strony Muzeum jest....ceeineene.

Osoba nadzorujaca przebieg praktyki ze strony Muzeum odpowiedzialna jest w szczeg6lnosci za
zaznajomienie praktykanta (przed rozpoczeciem praktyki) z organizacja miejsca realizacji
praktyki oraz z przepisami w zakresie przestrzegania porzgdku i dyscypliny pracy.

§5

Za wzajemne $wiadczenia realizowane w ramach niniejszej umowy Strony nie pobierajg wynagrodzenia.
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2.

§6
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia ................. do dNia ....oceveue.......

Kazda ze Stron moze rozwigzaé niniejszag umowe w terminie 7 dni jedynie pod warunkiem
zaistnienia istotnych przyczyn uniemozliwiajgcych kontynuacje umowy.

§7

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

Ewentualne spory wynikte przy realizacji niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez sad powszechny
wtiasciwy dla siedziby Muzeum.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majga zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawa
z dnia 30 sierpnia 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.1668 z poz. zm.)
oraz szczegOlne przepisy regulujgce warunki umowy, a stosujgce sie do przedmiotu umowy.

§10

Na potrzeby realizacji niniejszej umowy Strony jako niezalezni administratorzy danych przekazywa¢
bedg sobie nawzajem dane osobowe swoich reprezentantéw lub przedstawicieli oraz innych oséb w
zaleznosci od potrzeb wynikajacych z postanowier niniejszej umowy.

Podstawg prawng przetwarzania w/w danych jest prawnie uzasadniony interes kazdej ze Stron,
o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych — zwane dalej RODO) zwigzany z realizacja wykonania
postanowien niniejszej umowy.

Strony zobowigzujg sie do poinformowania 0séb, o ktérych mowa w ust. 1 o koniecznoéci przekazania
ich danych na potrzeby realizacji umowy, w tym o celu i zakresie przekazania danych. Strona
przekazujgca dane ma réwniez obowigzek przekazaé¢ osobom informacje na temat przetwarzania ich
danych zgodnie z RODO przez strone otrzymujacg dane, w sytuacji otrzymania od niej takiej
informacji.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych przekazanych przez Uczelnie w zwigzku
z realizacjg umowy przez Muzeum znajduje sie w zatgczniku nr 2.

Kazda ze Stron ponosi wszelkg odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzgdzone w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych oraz za przekazanie nieprawdziwych lub btednych danych osobowych.

§11

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla
Muzeum, dwa dla Powierzajgcego.

MUZEUM POWIERZAJACY
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7

Zatacznik nr 1 do umowy dotyczacej organizacji praktyk
zdn. .......

PROGRAM PRAKTYKI

Zapoznanie sie z miejscem pracy i obowigzujgcymi zasadami pracy oraz BHP.
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Zalacznik nr 2 do umowy dotyczacej organizacji praktyk
zdn. .........

INFORMACJA

na temat przetwarzania przez Muzeum danych osobowych przekazanych w zwiqzku z realizacjg
umowy dotyczqcej organizacji praktyk

1. Administratorem danych osobowych przekazanych przez Uczelnie w zwigzku z realizacjg
umowy dotyczacej organizacji praktyk studenckich jest Muzeum Patacu Kréla Jana IlI
w Wilanowie z siedzibg przy ul. Stanistawa Kostki Potockiego 10/16, 02-958 Warszawa.
Z Muzeum mozna sie skontaktowac poprzez adres e-mail: odo@muzeum-wilanow.pl lub
pisemnie na adres siedziby wskazany powyze;.

2. W Muzeum zostat wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢
poprzez e-mail: jod@muzeum-wilanow.pl  we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

3. Zebrane dane bedg przetwarzane w celach zwigzanych z zawarciem i realizacja umowy
dotyczacej organizacji praktyk.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Muzeum, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych — zwane dalej RODO),
zwigzany z realizacjg wykonania postanowien niniejszej umowy.

5. Zebrane dane osobowe bedg przechowywane przez Muzeum przez czas trwania praktyki oraz
przez rok po jej zakonczeniu.
6. Zebrane dane moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu

Muzeum, w tym w zakresie obstugi systemoéw informatycznych - przy czym takie podmioty
przetwarzajg dane jako podwykonawcy, na podstawie umowy z Muzeum i wytgcznie zgodnie
z jego poleceniami.

7. Kazda osoba ma prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia,
oraz ograniczenia przetwarzania, atakze prawo do wniesienia sprzeciwu na ich przetwarzanie
w odniesieniu do celéw przetwarzania opartych na prawnie uzasadnionym interesie Muzeum.
W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowaé¢ sie z Muzeum lub
z wyznaczonym inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe wskazane powyzej).

8. Kazda osoba ma réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia oraz realizacji
umowy.
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Zatacznik nr 3 do umowy o organizacji
praktyk nr........ccceeeeeeee.

Zasady organizacji pracy Muzeum i bezpieczenstwa jego majatku

Praktykant bedzie wykonywat swiadczenia wolontariackie na terenie Muzeum, poczgwszy od dnia
rozpoczecia umowy do dnia jej zakonczenia.

Praktykant zobowigzuje sie przestrzega¢ obowigzujgcych w Muzeum przepiséw BHP oraz ppoz.
Praktykant zobowigzany jest do poszanowania i przestrzegania zasad korzystania z infrastruktury
na terenie Muzeum.

Praktkant ponosi petng odpowiedzialno$¢ za utrate, zniszczenie lub uszkodzenie mienia
Muzeum oraz za spowodowanie w nim ubytku bez wzgledu na przyczyne, w tym ponosi
odpowiedzialnos¢ za przypadkowa utrate, zniszczenie lub uszkodzenie.

W razie utraty lub zniszczenia mienia Muzeum Powierzajacy zobowigzuje sie do pokrycia straty
w kwocie odpowiadajgcej wartosci tego mienia.

W przypadku uszkodzenia mienia Muzeum praktykant zobowigzuje sie do natychmiastowego
zawiadomienia o tym Muzeum, o okolicznosciach i zakresie uszkodzenia oraz zobowigzuje sig
do udokumentowania uszkodzen mienia Muzeum.

Kwote odszkodowania odpowiadajgcego wartosci mienia Muzeum, Powierzajgcy wypfaci
Muzeum w ciggu 30 dni od dnia stwierdzenia utraty lub jego zniszczenia.

W przypadku uszkodzenia mienia Muzeum Uczelnia zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw
zwigzanych z jego konserwacja, na podstawie programu konserwatorskiego przedstawionego
przez Muzeum.

Powierzajgcy dokona ptatnosci, o ktérej mowa w ust. 10, w terminie 14 dni od daty otrzymania
faktury. Pfatnos¢ nalezy uisci¢ na numer rachunku bankowego wskazany przez Muzeum.
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Zatacznik nr 4 do umowy organizacji praktyk

Zgoda na sSwiadczenie praktyki na rzecz
Muzeum Patacu Kréla Jana lll w Wilanowie

Ja nizej podpisany przedstawiciel ustawowy/opiekun prawny* wyrazam zgode na udziat
(imig i Nazwisko) ........cccccevccuciuceeeceanceeen. W praktykach na rzecz Muzeum Patacu w Wilanowie w sposdb

i na zasadach okreSlonych w umowie na organizacje praktyki zawartej w Warszawie dnia

Podpis przedstawiciela ustawowego/opiekuna prawnego*

*niepotrzebne skresli¢

Administratorem danych osobowych podanych na kwestionariuszu jest Muzeum Patacu Kréla Jana Ill
w Wilanowie, z siedziba: ul. Stanistawa Kostki Potockiego 10/16, 02-958 Warszawa. Dane beda
przetwarzane zgodnie z art. 29 oraz 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej RODO) na potrzeby prowadzenia
biezgcej rekrutacji wolontariuszy. W przypadku wyrazenia stosownej zgody dane bedg przetwarzane
rowniez na potrzeby przysztych procesdw rekrutacyjnych. Kazda osoba, ktérej dane dotycza ma prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne.

Podpis sktadajacego oswiadczenie
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